. FRANKENS
Netzwerk Pflege in Frankens Jetzt bewerben! e MEH R
Mehrregion - starke Partner fiir _ , o _ "NiEmeaatts REGION st aa s
ine fundierte Ausbilduna! Beginn der Ausbildung ist jeweils der 1. April Sch 1 Sie vorbei unter - Neustadta.d A
éine fundie u ung: und 1. September jeden Jahres. Sie kénnen chaue € vorber unte NETZWERK PEFLEGE

advita Diakonie &2
Haus am Konigsberger Platz Neustadt-Aisch
ape GmbH St
Ganzheitliche Intensivpflege

10 DOTfSchey,
s 772

Arbeiter-Samariter-Bund

SB i
O FRANKENLANDKLINIK

Arbeiter-Samariter-Bund ~~ Klinik der Deutschen Rentenversicherun

i
ordb
Awo Sozialzentrum Haus der Betreuung
Markt Erlbach und Pflege
Uffenheim

Haus

e
Phonix
Veitsbronn
Heidis
B isch
+ Rca;‘t,::sc ©s Hauskranken-
Kreuz pflege

N V2
mn
caritas

DIaKoONeo

weil wir das Leben lieben.

Diakonie &2

tast

Monis
Hausliche Pflege

PFLEGE ~ 0211

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

PFLEGEDirekt

PFLEGE
vor Ort

nnnnnnnnnnnnnnn
uuuuuuuuuuuu

8

sk,

P g Seniorenzentrum

Z N

B <t \Viaximilian Kolbe Scheinfeld

‘s
Vitalis éﬁ Wohnpark

sich bei allen unseren Kooperationspartnern be-
werben. Weitere Informationen zu diesen finden
Sie auf www.pflegeschule-nea.de

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

= Gesundheitliche Eignung

= Mittlerer Bildungsabschluss

oder

= Hauptschulabschluss mit zweijahriger
Berufsausbildung

oder

= Erlaubnis als Pflegehelfer/in

= Ggf. Berufsschulabschlusszeugnis

Bewerbungsunterlagen
= Bewerbungsschreiben
= Tabellarischer Lebenslauf mit Lichtbild
= Letztes Schulzeugnis

Bewerbungen sind direkt beim jeweiligen Netz-
werkpartner oder tiber das Schulzentrum mdog-
lich. Sie kdnnen sich per Email, per Post oder
direkt online bewerben: www.kliniken-nea.de/
beruf-karriere/online-bewerbung

Karriere in der Pflege

Auf Sie warten neben den vielen verschiedenen
beruflichen Handlungsfeldern in der stationaren
und ambulanten Pflege auch beste Fort- und
Weiterbildungsangebote:

= Weiterbildungen, z.B. Stationsleiter/in,
Praxisanleiter/in, Wundmanagement, Pain
Nurse

= Fachweiterbildungen, z.B. Intensiv- und
Anasthesiepflege, gerontopsychiatrische

www.pflegeschule-nea.de

Kontakt

Bewerbung

Zentrum fir Pflegeberufe NEA

Schulleitung
Andrea Hirsch
Bettina Gundermann

Goethestrale 6
91443 Scheinfeld

Tel: 09162/38897-100
Email: schule@kliniken-nea.de

www.pflegeschule-nea.de

Weitere Informationen

Landratsamt

Neustadt a.d.Aisch-Bad Windsheim
Gesundheitsregionr'ss
Konrad-Adenauer-Str. 2

91413 Neustadt a.d.Aisch

Geschaftsstellenleitung
Bettina Handschuh-Kiesel

Tel.: 09161/92-5312

Sei dabei!

Ausbildung zur/zum
Pflegefachfrau/-mann (m/w/d)
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Zentrum fur Pflegeberufe NEA
in Scheinfeld

Entstanden durch den Zusammenschluss der
Krankenpflegeschule Scheinfeld mit Ihrer

Uber 60-jahrigen Erfahrung und der 1986 ge-
grundeten Altenpflegeschule bietet das Zen-
trum fiir Pflegeberufe NEA in Scheinfeld
seit 2020 jahrlich ab dem 01. September die
Ausbildung zur Pflegefachfrau / zum Pflege-
fachmann an. Die Ausbildung bietet eine neu
konzipierte, breitgefacherte Ausbildung im
Bereich Pflege von Menschen aller Altersgrup-
pen. Das Schulzentrum ist eine Einrichtung des
Kommunalunternehmen Kliniken des Landkrei-
ses Neustadt a. d. Aisch - Bad Windsheim.

Netzwerk Pflege
in Frankens Mehrregion

Um die im neuem Pflegeberufegesetz vorgese-
hen Praxiseinsatze zu ermdglichen, haben wir
gemeinsam mit rund 30 Partnern das Netzwerk
Pflege in Frankens Mehrregion gegriindet. So
werden beispielsweise die padiatrischen Einsat-
ze in Kindergarten, Kindertagesstatten und bei
Kinderarzten angeboten. Die psychiatrischen
Einsatze werden in beschiutzenden Stationen
der Seniorenheime, in Einrichtungen des Be-
zirks Mittelfranken sowie in der Heiligenfeld-Kli-
nik Uffenheim absolviert. Flr weitere Einsatze
konnten die Rehakliniken sowie ambulante
Intensivpflegeeinrichtungen gewonnen werden.

Praktische Ausbildung

Gemeinsam mit unseren Kooperationspartnern
haben wir eine wohnortnahe Ausbildung konzi-
piert und sorgen dafir, dass Sie zu kompetenten
Pflegefachfrauen/-manner ausgebildet werden.

Die praktische Ausbildung umfasst 2.500 Stun-
den und startet im ersten Ausbildungsjahr mit
einem Orientierungseinsatz beim jeweiligen
Trager der Ausbildung. Es folgen dann je nach
individueller Einsatzplanung die Einsatze im
Krankenhaus, der ambulanten Pflege oder der
Langzeitpflege. In der weiteren praktischen Aus-
bildung wird die pflegerische Fachkompetenz
vertieft.

Wahrend der praktischen Ausbildung werden Sie
von padagogisch weitergebildeten Praxisanleite-
rinnen angeleitet und von Lehrkraften der Pflege-
schule begleitet.

Video: Leonie liber die
Pflegeausbildung

https://youtu.be/y2NIHrOF23k

Theoretische Ausbildung

Die theoretische Ausbildung erfolgt im Zentrum
fiir Pflegeberufe NEA in Scheinfeld, dauert
drei Jahre und umfasst 2.100 Stunden. Der
Unterricht gliedert sich in Bl6cke unterschied-
licher Lange.

Hier erwerben Sie alle erforderlichen Kompe-
tenzen, die Sie flr die fachgerechte Pflege von
Menschen in unterschiedlichen Lebensphasen
und Situationen bendtigen.

Vielfaltige Unterrichtsmethoden und Medien
sorgen flr einen abwechslungsreichen Unter-
richt. Den Unterricht gestalten Pflegelehrkrafte
und verschiedene Dozenten, darunter Arztinnen
und Arzte, eine Psychologin, eine Rechtsanwal-
tin und Experten wie Fachkrafte fur Klinikhygiene
sowie weitergebildete Pflegekrafte der Bereiche
Diabetesberatung, Stomaberatung und Wund-
management.

Gemeinsame Aktionen, Gruppenarbeiten,
Projekte und Exkursionen starken zudem lhre
personliche und soziale Kompetenz als Auszu-
bildende.

Arbeit mit Laienschauspielern

Mit ehrenamtlichen Laienschauspielern tiben Sie
Situationen wie die Beratung von Menschen mit

chronischen Krankheiten und erlernen, mit Men-
schen in Extremsituationen einfihlsam umzuge-
hen und diesen Sicherheit und Geborgenheit zu

vermitteln.

Lernberatung und Lernbegleitung

Eine speziell geschulte Lehrkaft bietet auf
Wunsch Lernberatung an. Ehrenamtliche Lern-
begleiter unterstiitzen bei Bedarf beim Lernen
und beim Verstandnis der Lerninhalte.

Skillslab

Seit vielen Jahren nutzt das Zentrum fur Pfle-
geberufe ein Skillslab. Hierbei gibt es fiir die
Krankenpflege, die Altenpflege sowie die Kin-
derkrankenpflege Ubungsraume. Im Skillslab ist
eine realitdtsnahe Simulation von unterschiedli-
chen Pflegesituationen anhand von interaktiven
Pflegesimulatoren nachstellbar. Hierdurch wird
die Ausbildung erganzt, indem die Theorie mit
der Praxis verknUpft wird.

Im Skillslab erwerben Sie kommunikative und
fachliche Kompetenzen. Neben den verschiede-
nen Pflegetatigkeiten wie Korperpflege, Ver-
bandstechniken und Erndhrungsmanagement
konnen Teamarbeit, Arbeitsmethodik und das
Verhalten im Notfall trainiert werden. Durch
Videoaufnahmen kann das eigene Handeln
reflektiert und somit der Lerneffekt zusatzlich
gesteigert werden.

Folgende Situationen werden gelibt:

= Pflege und Beratung von Patienten im Kran-
kenhaus

= Pflege von Kindern, insbesondere von Saug-
lingen sowie die Beratung deren Eltern

= Pflegerische Versorgung von Menschen in
ihrem hauslichen Umfeld

= Pflege von Senioren in der Langzeitpflege



